SISTEMATIKA RENSTRA SKPD

Sekurang - kurangnya memuat :
Bab I. Pendahuluan

1. Latar Belakang
2. Landasan Hukum
3. Maksud dan Tujuan
4. Sistematika
Bab Il. Gambaran Pelayanan SKPD
1. Tugas, fungsi dan struktur Organisasi SKPD
2. Sumber Daya SKPD
3. Kinerja Pelayanan SKPD
4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD
Bab lll. Isu - isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan tugas dan Fungsi Pelayanan

SKPD
2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Terpilih
Telaahan Renstra K/L dan Renstra Propinsi/Kabupaten/Kota
4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

w

Hidup Strategis
5. Penentuan Isu-isu Strategis
Bab IV. Visi, Misi, Tujuan, sasaran, Strategi dan Kebijakan
1. Visi dan Misi SKPD
2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
3. Strategi dan Kebijakan
Bab V. Rencana Program dan Kegiatan, Idikator Kinerja, Kelompok

Sasaran dan Pendanaan Indikatif



Bab VI. Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan

Sasaran RPJMD

Bab VII. Penutup.

BAB I. PENDAHULUAN

Memuat hal-hal berikut :

1.

Latar Belakang, minimal memuat :

a. Definisi Rencana strategis SKPD

b. Amanat Regulasi tentang perlunya penyusunan Renstra SKPD

c. Nilai strategis Renstra SKPD

Landasan Hukum Penyusuna, minimal memuat :

a. Regulasi yang menetapkan keberadaan SKPD (Perda)

b. PP  terkait perencanaan pembangunan nasional/daerah,

Permendagri, Permen K/L terkait

. Maksud dan Tujuan, memuat maksud dan tujuan dari penyusunan

Renstra SKPD (slide berikut)
Sistematika penulisan, memuat penjelasan ringkas dari masing -

masing BAB dalam Renstra SKPD






